
 

 

Чем опасна «серая» заработная плата? 
  

Кто из нас не слышал словосочетание заработная плата «в 

конвертах»?! Но что оно означает, некоторые не задумываются. А это, 

своего рода, финансовая схема, используемая недобросовестными 

работодателями, которые не желают платить налоги и соблюдать нормы 

законодательства. Суть ее в том, что наемному работнику фактически 

выплачивается две заработные платы: одна – официальная, отраженная в 

платежной ведомости (как правило, ее размер не превышает минимально 

установленный законодательством), которая отражается в бухгалтерском 

учете и отчетности и с которой исчисляются и уплачиваются зарплатные 

налоги, и вторая – в конверте, с которой не удерживается подоходный 

налог и не начисляются страховые взносы в бюджет фонда социальной 

защиты населения.  

Кроме того, часто имеют место случаи работы граждан и вовсе без 

заключения трудовых или гражданско-правовых договоров. При этом вся 

выплаченная заработная плата является «серой». 

Держа в руках конверт с «серой» заработной платой, следует помнить, 

что граждане, выполняющие работу без заключения трудового договора, в 

случае болезни не имеют права на пособие по временной 

нетрудоспособности, им, как правило, не предоставляются ежегодные 

отпуска. А при получении производственной травмы человек вообще 

оказывается в ловушке: в трудный момент остается без гарантированных 

государством выплат.  

Не следует также забывать и о том, что каждый из нас рано или 

поздно станет пенсионером. А размер пенсии зависит от размера  

заработка и продолжительности страхового стажа, т.е. периодов, в течение 

которых производилась уплата обязательных страховых взносов в бюджет 

фонда  социальной  защиты  населения.  

Напоминаем, что страховой стаж – это также гарантия 

формирования прав на получение трудовой пенсии.  При достижении 

пенсионного возраста в 2024 году (женщины – 58 лет, мужчины – 63 года) 

страховой стаж должен составлять не менее 19 лет 6 месяцев, в  2025 году 

– 20 лет. Гражданам, которые не выработали необходимый страховой 

стаж, будет назначена социальная пенсия: мужчинам с 65 лет, женщинам 

– с 60 лет. 

Получить информацию о продолжительности страхового стажа, 

сформированного с 1 января 2003 года, а также сведения о начисленных  

выплатах  и  уплаченных взносах  в  бюджет  фонда (поступают в 

Фонд ежеквартально) можно с помощью мобильного приложения  

«ФСЗН». Мобильное приложение Фонда доступно для скачивания на 



 

 

платформе Google Play. Доступ к приложению можно получить через 

Межбанковскую систему идентификации (МСИ). 

 


